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»en gesamten
Prozess kennen”

Es sei ein , Training on the Job ,total-brutal™, lacht Silva
Palzer, Partnerin in der Sozietit Lambert Eversheds am
Standort Wien. Jungen und angehenden Juristen wird ein
Hands-on-Programm angeboten, das wirkt. Viele bleiben.

Klingt unfair, aber kaum eine an-
dere Spezies junger Studierender
wird derart hart umworben wie
jene der Juristen. Methoden, um
die jungen Talente ans Unterneh-
men zu binden, gibt es reichlich.
Vom zweitdgigen Heli-Ski-Aus-
flug am Arlberg bis hin zum No-
bel-Retreat im Fiinf-Sterne-Hotel.
Ob diese Incentives allerdings rei-
chen, um aufstrebende Junge zu
einer gewissen Arbeitszufrieden-
heit hinzufithren, wird von vielen
bezweifelt. Auch von Silva Palzer,
Partnerin der Sozietdt Lambert
Eversheds in Wien.

len, sich selbstredend schwerer
tun, woanders anzuheuern, gibt
sie unumwunden zu.

Die Einbindung ins Unterneh-
men erfolgt direkt, sie lernen den
Alltag in der Kanzlei kennen, in-
dem sie iiberall mitlaufen kon-
nen, Prozesse von A bis Z mitver-
folgen und mitbearbeiten diirfen.
Es sei wichtig, einen derart umfas-
senden Eindruck der Tétigkeit zu
vermitteln, ist Palzer tiberzeugt.
Die Studierenden, die alle mit be-
fristetem Vertrag arbeiten, ma-
chen regelméBig Meetings mit, be-
richten selbst  iiber

Dort geht man die
Jungen und auch deren
Bindung ans Unter-
nehmen anders an -
vergleichsweise  un-
spektakulér, wenn-
gleich nicht weniger
vielversprechend. ,Es
ist nicht so, dass wir
viele Auftritte an Uni-
versitdten hédtten oder
viele Inserate schalten
wiirden“, sagt Palzer,
,vielmehr kommt un-
ser Nachwuchs haufig
iiber Mundpropaganda
zu uns.“ Und das be-
reits wahrend die jungen Juristen
noch die Studienbédnke driicken.
,Wir lernen die Leute zu einem

frithen Zeitpunkt kennen, merken -

gegenseitig schnell, ob wir zuei-
nander passen”, so Palzer. Was gut
sei, weil jene, die sich im Lambert-
Eversheds-Biiro dann wohlfiih-
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Fortschritte in Projek-
ten, besuchen interne
Seminare zu Spezial-
themen und auch Ver-
anstaltungen und Se-
minare extern. , Wich-
tig an diesem Training
on the Job ,total-bru-
tal’ ist, dass es keine
kleinen Ausschnitte
sind, mit denen die
Jungen sich beschifti-
gen, sondern dass sie
den gesamten Prozess
und den Arbeitsablauf
in der Kanzlei mitbe-
kommen. So macht
auch ihre eigene Arbeit mehr
Sinn, wenn sie die Zusammen-
hénge sehen, in denen sie stehen.

Insgesamt gibt es 47 Lambert-
Eversheds-Standorte in Europa,
im Mittleren Osten, Asien und
Afrika. In der Wiener Niederlas-
sung seien aktuell 29 Mitarbeiter
tétig, davon 15 Juristen und sechs
Studierende, so Palzer, und sie
lasst die jungen Juristen selbst
sprechen, wie etwa Rechtsanwalts-
anwarter Jakob Leinsmer: ,Ich
habe meine Tétigkeit bei Lambert
Eversheds schon wihrend meines
Gerichtsjahres begonnen und
konnte dabei bereits wertvolle
juristische Erfahrungen sammeln.
Dies kommt mir bei meiner jetzi-
gen Titigkeit als Konzipient tdg-
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Palzer sslbst aei 3003 ,,ms Un-
temahmen geﬁtolpert ‘lacht sie.
»Das passt hier ‘fur

mich, sa
si d : ,he* 4
;:v ungen Juri cha bei L&mhex;t
ersheds andocken wollen, eines

der wi,cht’@qfen Kntgrien Man
muss sich wohlfiihlen, und: Mehr
C%xte Noten zéihlt, dass man sich
im wahxen,l.ebenzurechiﬂn-
den kann, ist Palzer sicher. (haa)
A www. lami:ertaversheds.cjoy




