ann man sich im Geschiftsleben auf Aus-

sagen von Geschiftspartnern verlassen?

Und wenn ja, in welchem Umfang? Kann
man wirklich davon ausgehen, dass auch im
téglichen Business der Vertrauensgrundsatz,
dhnlich wie im StraRenverkehr, zur Geltung
kommt? Dort kann man sich immerhin darauf
verlassen, dass ein erwachsener Fufsginger |
nicht plotzlich bei Rot auf die Strafse lduft.

Der Vertrauensgrundsatz gilt nicht. Die Fra-
ge des Vertrauensgrundsatzes im Geschéfts-
leben beschiftigte kiirzlich sogar den Ver-
waltungsgerichtshof (VwGH). Das Erkennt-
nis dazu vom 15. Mai 2008 fiel allerdings er-
niichternd aus. Fazit: Im Anwendungsbereich
des Ausldnderbeschiftigungsgesetzes hat der
Verwaltungsgerichtshof einen solchen Ver-
trauensgrundsatz zwischen Geschiftsleuten
~schlichtweg verneint. Der
i X aktuelle Anlassfall: Ein Un-
Auqusz- ternehmer beschiftigt auf
_ seiner Baustelle zwei Hilfs-
Chemngen arbeiter, die er aber nicht
des Ver- selber angestellt, sondern
35 von einem Arbeitskrifte-
tragspart- - iiberlassungsunternehmen
zur Verfligung gestellt be-
ners s"llt‘? kommen hat. Der Arbeits- .
man sich  krifteiiberlasser hat fiir
. beide Personen jeweils ein
nicht ver- Personenstammblatt tiber-
mittelt, in denen - neben
lassen anderen Personaldaten —
SILVA PALZER  auch die 6sterreichische

Anwiltin Staatsbiirgerschaft der
betroffenen Personen
vermerkt war.

Kontrolle ist besser. Das tatsichliche Vorlie-
gen der 6sterreichischen Staatsbiirgerschaft,
ob die beiden entsendeten Personen tatséch-
lich mit jenen in den Personenstammblittern
ibereinstimmen oder ob gar andere Arbeiter
zur Baustelle geschickt worden waren, wur-
de vom betroffenen Unternehmer jedoch nicht
kontrolliert. Er verlie sich hierbei auf die An-
gaben seines Geschéftspartners, des Arbeits-
kriftetiberlassers. Daraufhin wurde iiber den
gewerberechtlichen Geschiftsfiihrer des Un-
ternehmers vom Magistrat der Stadt Wien ein
Strafbescheid iiber 2.000 € pro {iberlassenem
Hilfsarbeiter verhiingt - insgesamt also iiber
4.000 € oder alternativ jeweils fiinf Tage Haft.
Dieser Bescheid wurde vom Verwaltungs-
gerichtshof in der besagten Erkenntnis vom
15. Mai 2008 bestitigt. '
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Auslinderbeschiftigung:

Kontrolle von Leihar
‘ist Pflicht

Riskantes Vertrauen. Auch wenn der VwGH
zugesteht, dass es die im heutigen Wirt-
schaftsleben notwendige Arbeitsteilung nicht
zulasse, dass sich der Unternehmer um alle
Angelegenheiten personlich kiimmert, ist er
doch der Meinung, dass im Falle der Uber-
lassung von Arbeitskriften fiir eine ange-
messene Kontrolle gesorgt werden muss. Der
gewerberechtliche Geschiftsfithrer hitte sich
nicht auf die Angaben im Personenstammblatt
verlassen diirfen, sondern wire verpflichtet
gewesen, sich durch Vorlage von Pass oder
Personalausweis von der Identitdt und Staats-

biirgerschaft der Hilfsarbeiter zu iiberzeugen.

Haftungshestimmungen. Der Umstand, dass
mit dem Arbeitskrafteiiberlasser ausdriick-
lich vereinbart war, dass sich jener um samt-
liche Bewilligungen zu kiimmern habe und
dafiir auch haftet, dndert also nichts an der
Haftbarkeit des betroffenen Unternehmers
gegeniber den zustindigen Behorden. Der
Unternehmer hat lediglich die Moglichkeit,
den Vertragspartner wegen Vertragsbruch
oder Schadenersatz zu belangen.

Hohe Geldstrafen. Da die Geldstrafen, die das
Auslinderbeschiiftigungsgesetz in Féllen wie
diesem vorsieht, durchaus hoch ausfallen k6n-
nen, ist die Einrichtung eines funktionieren-
den Kontrollsystems dringend zu empfehlen.
Denn pro beschiiftigter Person kann die Stra-
fe bis zu 50.000 € betragen. In #hnlich ‘gela-
gerten Fillen hat der Verwaltungsgerichtshof
sogar tigliche (!) Identitatstiberprifungen fiir
ausreichend erachtet, durch die die Kontrol-
le aller auf einer Baustelle eingesetzten Ar-
beiter durch einen eigens installierten Kon-
trollbeauftragten gewdhrleistet ist.

Unsicherer Ausgang von Regressverfahren.
Auf die Zusicherungen des Vertragspartners
sollte man sich also besser nicht verlassen -
schon allein deshalb nicht, weil es in vielen
Fillen unsichér ist, ob im Falle eines
Regressverfahrens tiberhaupt etwas vom
Vertragspartner zu holen ist. Dieser kénnte ja
zwischenzeitlich in den Konkurs schlittern.
‘Weiters ist zu bedenken, dass ein eventuelles
Verfahren im Ausland mitunter mithsam und
kostenintensiv sein kann.

eitern
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