Illegale Auslander:
Dienstgeber muss

selbst kontrollieren § X

Ein Unternehmer, der fiir
die Beschiftigung von
illegalen Ausldndern
bestraft wird, kann sich
nicht auf die falschen
Angaben des Arbeitskréfte-
Uberlassers ausreden.
Laut VwGH gilt hier der
Vertrauensgrundsatz nicht.

Silva Palzer*

Im Straflenverkehr gilt der Vertrau-
ensgrundsatz: Ein Autofahrer kann
sich grundsétzlich darauf verlas-
sen, dass ein erwachsener Fubgén-
ger nicht bei Rot plétzlich iiber die
StraBe Jduft.

Aber kann sich im Geschéftsie-
ben ein Unternehmen ebenso auf
die Richtigkeit von Aussagen eines
Geschiiftspartners verlassen? In
dieser spannenden Frage hat der
Verwaltungsgerichtshof vor kur-
zem eine wichtige Entscheidung
gefillt und die Anwendung des
Vertrauensgrundsatzes zwischen
Geschiftsleuten im Anwendungs-
bereich des Auslinderbeschafti-

gungsgesetzes (AuslBG} verneint

(VwgH 2006/09/0080 vom 15.5.08).

Im vorliegenden Fall hat ein Un-
ternehmer auf seiner Baustelle
zwei Hilfsarbeiter beschaftigt, die
er aber nicht selber angestellt, son-
dern von einem Arbeitskrafteiiber-

lassungsunternehmen zur Verfii-
gung gestellt bekommen bat. Der

Arbeitskrifteiiberlasser hat fiir bei-

de Personen jeweils ein Personen-
stammblatt {ibermittelt, in wel-
chen neben anderen Personaldaten
die dsterreichische Staatsbiirger-

schaft der betroffenen Personen .

vermerkt war,

Das tatsichliche Vorliegen der

Staatsbiirgerschaft bzw. ob die bei-

den entsendeten Personen tatsdch- |77 0

lich mit jenen in den Personen-
stammblittern genannten iiberein-
stimmten, oder ob vielleicht ande-
re Arbeiter zur Baustelle geschickt
wurden, wurde vom betroffenen

Unternehmer aber nicht kentral--
liert. Er verlieR sich hierbei anf die

Angaben seines Geschéftspartners,
den Arbeitskraftetiberlasser.

2000 Euro pro Arbeiter

Bei einer Uberpriffung stellte
sich heraus, dass g;e beiden Min-
ner weder Staatsbiirger waren
noch eine Arbeitserlaubnis hatten.
Daraufhin wurde iiber den gewer-
berechtlichen Geschiftsfiihrer des
Unternehmers vom Magistrat der
Stadt Wien ein Strafbescheid iiber
2000 Euro pro tiberlassenem Hilfs-
arbeiter - alternativ jeweils filnf
Tage Haft - verhingt. Dieser Be-
scheid wurde vom VwGH in der be-
sagten Entscheidung bestétigt.
Auch wenn das Hochstgericht
zugesteht; dass es die im heutigen
Wirtschaftsleben notwendige Ax-
beitsteilung nicht zulasse, dass

Ein Autofahrer kann sich darauf verlassen,
Geschiftsparinern reicht der Vertrauensgrundsatz nicht aus,

sich der Unternehmer aller Belan-
ge und Angelegenheiten person-
lich annehme, fithrt er doch aus,
dass im Falle der Delegation durch
den Unternehmer jedenfalls fir
eine angemessene Kontrolle ge-
sorgt werden muss. Der gewerbe-
rechtliche Geschiftsfiihrer hitte
sich nicht auf die Angaben im Per-
sonenstammblatt verlassen diir-
fen, sondern wiire verpflichtet ge-
wesen, sich durch Vorlage von
Pass oder Personalausweis von der
Identitit und Staatshiirgerschaft
der Hilfsarbeiter zu liberzeugen.
Der Umstand, dass in der Verein-
barung mit dem Arbeitskrifte-
{iberlasser ausdriicklich vereinbart
wurde, dass sich der Uberlasser um
simtliche Bewilligungen zu kim-

SR

dass Erwachsene ni

mern habe und dafiir anch haftet,
indert - unbeschadet der Moglich-

keiten, den Vertragpartner wegen

Vertragsbruch oder Schadenersatz
zu belangen — auch nichts an der
Haftbarkeit des beschaftigenden
Unternehmers gegeniiber der Be-
horde.

Da die Geldstrafen, die das Aus-
landerbeschiftigungsgesetz in Fil-
len wie diesem vorsieht, pro be-
schiftigter Person im Wiederho-
Ilungsfall bis 50.000 Euro betragen
konnen, ist die Einrichtung eines
funktionierenden Kontrollsystems
dringend zu empfehlen. In dhnlich
gelagerten Fillen hat der VwGH
tagliche Identititsiiberpriisfungen
fiirausreichend erachtet, durch die
die Kontrolle aller auf einer Bau-

cht bei Rot iiber
um sich vor Haftung zu schiitzen. Foto: Fischer

dirtieurl(renzung laufen. Bei

stelle eingesetzten Arbeiter durch
einen Kontrollbeauftragten ge-
wihrleistet ist. .

Auf die Zusicherungen des Ver-
tragspartners sollte man sich je-
denfalls mnicht wverlassen. Dies
schon deshalb, da es in vielen Fal-
len nicht gesichert ist, ob im Re-
gressverfahren i{iberhaupt etwas
vom Vertragspartner zu holen ist,
etwa bei einem Konkurs. Auch
kann ein Verfahren im Ausland
mitunter miihsam und kostenin-
tensiv sein.
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